Kommunaler Sozialverband A

Mecklenburg-Vorpommern ,
cinla = KSV#

Der Verbandsdirektor (R

Das Landesjugendamt Mecklenburg-Vorpommern mit Dienstsitz in Schwerin sucht per sofort
im Bereich Betriebserlaubnisverfahren eine/n

Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin
bzw.
Sozialpadagogen/Sozialpadagogin (m/w/d).

Die Stelle wird mit der Entgeltgruppe 11 TV6D vergitet. Die regelmal3ig wodchentliche
Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden. Die Stelle ist im beschrankten Rahmen teilzeitfahig.

Das Landesjugendamt Mecklenburg-Vorpommern ist Teil des Kommunalen Sozialverbandes
Mecklenburg-Vorpommern. In verschiedenen Arbeitsfeldern werden im Landesjugendamt
Themen junger Menschen bearbeitet und gesteuert.

Zu lhren Aufgaben im Bereich Betriebserlaubnisverfahren gehéren insbesondere:

Eigenverantwortliche Erlaubniserteilung fur den Betrieb einer teil- oder vollstationdren
Einrichtung oder sonstigen betreuten Wohnform fur Minderjahrige in den Bereichen SGB
VI, IX und XI

Wahrnehmung des Schutzauftrages durch Kontrolle und Aufsicht wahrend der
Betriebsflihrung, u.a. Durchfiihrung ortlicher Prifungen (88 45 — 48a SGB V)
Forderung der Zusammenarbeit zwischen den drtlichen Tragern und den anerkannten
Tragern der freien Jugendhilfe, insbesondere bei der Planung und Sicherstellung eines
bedarfsgerechten Angebots an Hilfen zur Erziehung, Eingliederungshilfen fiir seelisch
behinderte Kinder und Jugendliche und Hilfen fiir junge Volljahrige gem. § 85 Abs. 2 Nr.
2 SGB VI

Beratung der Ortlichen Trager bei der Gewéhrung von Hilfen zur Erziehung und
Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche nach den 8§ 32 bis
35a SGB VI, insbesondere bei der Auswahl einer Einrichtung oder der Vermittlung einer
Pflegeperson in schwierigen Einzelfallen (8 85 Abs. 2 Nr. 5 SGB VIlI),

Beratung der Trager von Einrichtungen wahrend der Planung und Betriebsfuihrung (8 85
Abs. 2 Nr. 7 SGB VIll), insbesondere bei Entwicklung und Uberpriifung von Konzepten,
Verfahren zur Beteiligung und Selbstvertretung

Mitarbeit in Gremien auf Bundes- und Landesebene.

Wir wiinschen uns:

Mehrjahrige Berufserfahrungen in der Kinder- und Jugendhilfe, vorzugsweise im Bereich
Hilfen zur Erziehung bei einem o6ffentlichen und/oder freien Trager

Rechtskenntnisse in den Bereichen SGB VIII, SGB IX und SGB XI,
Bundeskinderschutzgesetz

Dienstleistungsorientiertes und kommunikationsstarkes Auftreten

Methodisches, konzeptionelles und selbstéandiges Arbeiten sowie die Fahigkeit zu einem
eigenverantwortlichen und flexiblen Zeitmanagement

Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit

Bereitschaft zu Dienstreisen im Rahmen von Einrichtungsbesuchen

Sicherer Umgang mit der géngigen PC-Software (insbes. MS-Office)

Fehlende Fachkompetenzen kdnnen im Rahmen der Einarbeitung erworben werden.



Freuen Sie sich auf:
e Einen sicheren Arbeitsplatz in einer hdheren Kommunalbehorde
e Tarifliche Vergltung nach der Entgeltgruppe E 11 TVOD VKA sowie Nutzung alternativer
Entgeltanreizsystemen nach 8§ 18a TV6D,
e Betriebliche Altersvorsorge (ZVK M-V)
Moglichkeit der Inanspruchnahme von Telearbeit, u.a. im Zuge der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf,
Gleitende Arbeitszeiten
Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Kostenlose Parkmoglichkeiten
Gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt. Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen leider nicht erstattet werden.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen senden Sie bitte per E-Mail bis zum 25. Oktober
2024 an:

Kretschmer@ksv-mv.de

Ruckfragen zum Verfahren richten Sie bitte an Fr. Kretschmer (0385/396899-12), inhaltlicher Art
bitte an die zustandige Referentin Frau Jorns (0385/396899-40 oder den Verbandsdirektor
Herrn Voderberg (0385/396899-11). Weitere Informationen erhalten Sie unter www.ksv-mv.de.

Bei der Ubersendung der Unterlagen per E-Mail fassen Sie bitte die Bewerbungsunterlagen in
einer Datei im pdf-Format zusammen. Wir freuen uns auf Sie!
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